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1. Описание фонда оценочных средств (оценочных материалов)

Фонд оценочных средств (оценочные материалы) включает в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю). Указанные контрольные задания и (или) вопросы позволяют оценить достижение обучающимся планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины (модуля), а также сформированность компетенций, установленных в соответствующей общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.

Полные наименования компетенций представлены в общей характеристике основной профессиональной образовательной программы.
2. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-1 

1 Предметом науки организация и нормирование труда является:

- взаимодействие между человеком и природой

- отношения между человеком и предметом труда

- труд как целесообразная деятельность человека

2 Каково социальное значение совершенствования организации труда:

- повышение содержательности, привлекательности труда и его творческого характера;

- обогащение труда, повышение качества труда, совершенствование техники и технологии;

- улучшение условий труда, повышение качества продукции, экономия живого труда, внедрение прогрессивной технологии;

- экономия общественного труда, развитие способностей человека, повышение качества продукции и качества жизни;

- ротация труда, развитие бригадных форм, организация труда, экономия рабочего времени, повышение конкурентоспособности продукции, гуманизация труда;

3 Основоположником науки об организации труда считается: 

- Ф.У. Тейлор    - Д.К. Советкин  - В.Р. Поляков   - Ф.Б. Гилберт   - Г. Форд

 4 Ведущим научно-методическим центром в области организации труда в нашей стране в начале 20 века стал: 

- Центральный институт труда

- Московское ремесленное учебное заведение (ныне МГТУ)

- Научно-исследовательский институт труда (НИИТ)

- Казанский институт научной организации труда

- Всеукраинский институт труда в Харькове

5 Каковы принципы нормирования труда:

- равнонапряженность, сопоставимость, альтернативность, полнота охвата, прогрессивность

- дифференцированный подход, динамичность, системность, научность

- всеобщность, равнонапряженность, научная обоснованность, прогрессивность, динамичность

6 Каковы функции нормирования труда:

- мера труда, средство вознаграждения за труд, основа рациональной организации труда, средство планирования, средство учета индивидуальных и коллективных результатов

- основа организации производства, средство управления, мера труда, мера стоимости

- мера расхода ресурсов, средство вознаграждения за труд, средство планирования, норма продолжительности рабочего времени

7 В чем заключается сущность нормирования труда:

- процесс установления норм труда

- установление меры труда на рациональный трудовой процесс

- определение научно обоснованных норм

8 Задачи воспитания творческого отношения к труду; создания условий для всестороннего, гармоничного развития работающих относятся к

- экономическим задачам НОТ

- психофизиологическим задачам НОТ

- социальным задачам НОТ

9 Для исследования трудового процесса используются следующие методы:

- наблюдение и анализ, моделирование трудовых процессов

- сравнение и группировки, подстановки, анализ

- наблюдение, сравнение, группировки, подстановки, структурно-функциональный анализ, моделирование трудовых процессов

10 Какие этапы включает в себя процесс планирования трудовой деятельности на предприятии:

- оценку наличия ресурсов, оценку будущих потребностей, разработку программы развития кадров

- составление конкретных графиков, прогноз численности кадров, оценку качества труда персонала

- мероприятия по найму, подготовке и продвижению работников; оценку будущих потребностей

11 Научные основы формирования и развития НОТ, опирающиеся на положения и рекомендации экономических, социологических и других общетеоретических наук, называются
 - технико-технологические    - социально-экономические

- правовые                                 - психофизиологические

12 Выберите 2 метода, используемых при анализе производительности труда.

 - нормативный  - суммарный  - сопоставительный

13 При использовании сравнительного метода анализа производительности труда в качестве эталона используются

 - типовые нормы-эталоны    - нормативные показатели

- фактические показатели      - плановые показатели

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-2 

1 По какой формуле определить необходимый процент снижения нормы времени /X/, если необходимо повысить норму выработки на Y процентов ?
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2 На сколько процентов нужно снизить норму времени, чтобы производительность труда возросла на 25% ?

 - На 25%   - На 50%   - На 12.5%  - На 20%

3 Найти правильную формулу для определения нормы времени в массовом производстве:
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4 Найти правильную формулу для определения нормы времени в единичном производстве:
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5 Найти правильную формулу для определения нормы выработки в серийном производстве:
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6 Суммарный метод определения норм труда включает в себя следующие способы определения норм:

- Опытный

- Статистический

- Расчет по эмпирическим формулам 

- Расчет по результатам наблюдений

- Сравнительный

 - Расчет по типовым нормам – эталонам

7 Опытный способ определения норм относят к:

- укрупненному методу нормирования

- суммарному методу нормирования

- расчетно-аналитическому методу нормирования

8 Способ определения норм по типовым нормам-эталонам относят к:

- укрупненному методу нормирования

- суммарному методу нормирования

- расчетно-аналитическому методу нормирования

9. Задача. По данным, приведенным в табл. 1.3, определить, за счет каких факторов, на сколько процентов по каждому фактору и в целом повысилась производительность труда на предприятии.

	Показатели
	Базис
	Отчет

	Объем продукции, тыс.д.е.
	9500
	10500

	Трудоемкость, тыс. нормо-ч
	2327,5
	2500

	Число основных рабочих, чел.
	1207
	1252

	Затраты труда основных рабочих, тыс.чел.-ч
	2155
	2250

	Численность промышленно-производственого персонала, чел.
	3000
	3122


10. Определите эффективность мероприятия по снижению трудоемкости продукции, если имеются данные об уменьшении затрат труда на одно изделие (с 20 до 15 мин.), количестве изделий (60 тыс. шт.), фонде рабочего времени (1800 ч) и выполнении норм выработки (120 %).

3. Оценочные средства (оценочные материалы) для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-1 

1 Каково экономическое значение внедрения научных методов организации труда:

- экономия живого и овеществленного труда

- повышение производительности труда и снижение себестоимости продукции, снижение темпа работы

- повышение работоспособности человека и снижение его утомляемости

- сохранение здоровья человека, повышение его настроения

- снижение нервно-психической нагрузки, уменьшение нервно-физического напряжения и монотонности труда

2 Вид деятельности по управлению производством, направленный на установление необходимых величин затрат и результатов труда, а также необходимых соотношений между численностью работников различных групп называется:

 - организация труда    - нормирование труда    - менеджмент

- контроллинг               - экономика труда          - социология труда

3 На какие науки в своих исследованиях в основном опирается научная организация труда:

- физиологию и психологию труда, эргономику, социологию труда, трудовое право

- эстетику труда, трудовое право, эргономику, медицину, физиологию труда

- физиологию и психологию труда, отрасли медицины, занимающиеся профессиональными заболеваниями, социологию труда, трудовое право, эстетику труда, эргономику

4 Каково экономическое  значение внедрения научных методов организации труда:
- экономия живого и овеществленного труда

- повышение производительности труда и снижение себестоимости продукции, снижение темпа работы

- повышение работоспособности человека и снижение его утомляемости

- сохранение здоровья человека, повышение его настроения

- снижение нервно-психической нагрузки, уменьшение нервно-физического напряжения и монотонности труда

5 Научная организация труда предполагает:

- экономию рабочего времени, повышение работоспособности человека, внедрение прогрессивных технологий

- внесение в существующую организацию труда научных методов, внедрение новой технологии

- внесение изменений, основанных на науке, в существующую организацию труда

- решение экономической задачи — экономия живого и прошлого труда, повышение его производительности, снижение себестоимости продукции

- сохранение работоспособности человека на более длительный период, чем трудовой

6 В чем отличие организации труда от научной организации труда (НОТ):

- организация труда – это процесс соединения средств производства с человеком, а НОТ предусматривает эффективное использование трудовых ресурсов

- НОТ — это внесение в существующую организацию труда научных методов, а организация труда — это способ решения социальных задач

- НОТ - это процесс внесения  изменений, основанных на науке, в существующую организацию труда, а организация труда — это система мер, направленных на соединение человека с предметами и орудиями труда

- НОТ - это процесс соединения орудий и предметов труда, а организация труда предусматривает экономию рабочего времени

- НОТ предполагает совершенствование организации труда и организации производства, а организация труда направлена на соединение средств производства

7 Научность исследований как принцип организации  труда предполагает:
- выявление и использование количественных закономерностей организации трудовых процессов, поиск оптимальных вариантов организационных решений и их технико-экономическое обоснование

- использование достижений науки, организационных решений, экономические расчеты

- поиск оптимальных вариантов организационных решений и их технико-экономическое обоснование

- прогрессивность, моделирование, экспериментирование, снижение издержек производства

- экономико-математические расчеты, улучшение качества продукции

8 Задачи рационального использования трудовых и материальных ресурсов; повышения производительности труда и эффективности производства относятся к…

- экономическим задачам НОТ

- психофизиологическим задачам НОТ

- социальным задачам НОТ

9 Задачи сохранения здоровья и работоспособности человека; обеспечения содержательности и привлекательности труда относятся к…

- экономическим задачам НОТ

- психофизиологическим задачам НОТ

- социальным задачам НОТ
10 Для анализа показателей производительности труда используются следующие данные 

- об объеме продукции

 -об использовании фонда заработной платы

- фондовооруженность

- среднесписочная численность промышленно-производственного персонала

- об использовании календарного фонда рабочего времени

- объем капительных вложений

11 Планирование повышения производительности труда основывается на двух показателях:

- среднегодовой выработке

 - средней заработной плате

- доле рынка предприятия

- трудоемкости продукции

- интегральном показателе конкурентоспособности продукции

Перечень контрольных заданий и (или) вопросов для оценки сформированности 

компетенции ПК-2 

1 По какой формуле определить процент увеличения нормы выработки (У), при заданном проценте снижения нормы времени (Х)?
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2. Какие показатели используются для определения соотношения между темпами роста производительности труда и средней заработной платы:

- коэффициент опережения, коэффициент соотношения, удельный вес условно-постоянной части заработной платы

- удельный вес условно-переменной части заработной платы, доля ее прироста

- коэффициент опережения и коэффициент соотношения

3 Найти правильную формулу для определения нормы времени в серийном производстве:
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4 Найти правильную формулу для определения нормы выработки в массовом производстве:
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5 Найти правильную формулу для определения нормы выработки в единичном производстве:
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6 Статистический метод нормирования труда относится к:

- суммарным методам             - аналитическим методам

- дополнительным методам     - предварительным методам

7 Расчетно-аналитический метод определения норм труда включает в себя следующие способы определения норм:

- Опытный

- Статистический

- Сравнительный

- Расчет по формулам и нормативам

- Расчет по результатам наблюдений

- Расчет по типовым нормам – эталонам

8 Укрупненный метод определения норм труда включает в себя следующие способы определения норм:

- Опытный

- Статистический

- Сравнительный

- Расчет по эмпирическим формулам

- Расчет по результатам наблюдений

- Расчет по типовым нормам – эталонам

9. Задача. Определить изменение часовой выработки, если нормативная трудоемкость изделия снижается на 7%, а выполнение норм повышается со 110 до 115%.

10. Задача. Определить, как и на сколько изменится часовая выработка рабочих (в процентах и в рублях)? Планом намечено пересмотреть нормы времени и снизить их в среднем на 6%; за счет улучшения работы отстающих рабочих повысить средний процент выполнения норм на 5%. Часовая выработка рабочих в базисном периоде составляла 9 руб. 
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